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กฎหมายเบือ้งตน้ส าหรบัหวัหนา้งาน  

 
 หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบนัมกีฎหมายแรงงาน และกฎเกณฑม์าตรฐานของลกูคา้ทีม่ผีลกระทบตอ่การสัง่ซือ้สนิคา้ หากบรษัิทผูผ้ลติ 

หรอืผูบ้รกิารไมป่ฏบิัตติาม ผูบ้งัคับบัญชาซึง่มหีนา้ทีก่ระท าการแทนนายจา้ง เพือ่ปฏบิัตติามกฎหมายใหถ้กูตอ้งกับ

ลกูจา้ง และความตอ้งการของลกูคา้ หากบรษัิท หรอืผูแ้ทน กระท าการผดิพลาดกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายกับลกูจา้ง 

หรอืสถานประกอบการ จะมโีทษขัน้เบาถงึขัน้รนุแรง โทษสงูสดุคอืจ าคกุไมเ่กนิ 1 ปี/ ปรับไมเ่กนิ 200,000 บาท/ 

หรอืทัง้จ าทัง้ปรับ หรอืลกูคา้ไมส่ัง่สนิคา้ ฉะนัน้หากผูบ้ังคับบัญชาทีรั่บผดิชอบหนา้ที ่หรอืผูก้ระท าการแทนนายจา้ง 

ไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจกฎหมายแรงงาน ยอมกอ่ใหเ้กดิปัญหาและความเสยีหายในภายหลัง จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ที่

องคก์รจะตอ้งใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจ แนวคดิ เพือ่น าไปปฏบิัตใิหถ้กูกับลกูจา้งตามกฎหมาย ในหลักสตูรกฎหมาย

แรงงานทีห่ัวหนา้งานควรทราบ 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มแีนวคดิ และปฏบิัตใิหถ้กูตอ้ง เกีย่วกบักฎหมายแรงงานและ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เพือ่ภาพพจน์ทีด่ขีองบรษัิท ท าใหล้กูคา้เชือ่ถอื โดยเฉพาะบรษัิททีส่ง่สนิคา้ไปตา่งประเทศ หรอืบรษัิทที่

เกีย่วขอ้ง 

 เพือ่ใหห้ัวหนา้งาน ปฏบิตังิานตอ่ลกูนอ้งดว้ยความถกูตอ้ง และมคีวามมั่นใจในการปฏบิัตงิาน 

 

 เนือ้หา 

 ภาพรวมกฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกับหัวหนา้งาน  

 ตัวอยา่งขอ้กฎหมายทีล่กูคา้บังคบัใหส้ถานประกอบการปฏบิัต ิ 

 กฎหมายแรงงานทีห่ัวหนา้งานควรทราบ  

- กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  

- กฎหมายประกันสงัคมกฎหมายกองทนุเงนิทดแทน  

- กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  

- ความเกีย่วขอ้งและความรับผดิชอบของนายจา้ง และหัวหนา้งาน  

- ความผดิและบทลงโทษส าหรับนายจา้ง หัวหนา้งาน  

- ผลกระทบตอ่การไมป่ฏบิัตติามกฎหมายของลกูคา้และกฎหมายแรงงาน  

- การสอบสวนและการลงโทษพนักงานทีฝ่่าฝืนระเบยีบวนัิย  

- สทิธหินา้ทีข่องนายจา้งและลกูจา้งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์

- เวลาท างานปกต ิเวลาพัก วันหยดุ และวันลา 

- ขอ้บังคับเกีย่วกับการท างานและขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง 

 เทคนคิการสอบการลงโทษทีท่ าใหท้กุฝ่ายยอมรับ 

 

 การประเมนิผล 

 การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

 มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 

 

 ระยะเวลา 

1 วัน  

 
 

 
 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ  

 


