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การพฒันาตนเอง  และทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 
 หลกัการและเหตผุล 

เหตใุดจงึตอ้งพัฒนาตนเอง? 

ค าตอบคอื เพราะโลกเราเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยพีัฒนาไปอยา่งรวดเร็ว การแขง่ขันสงูขึน้ๆ  

การแยง่งานมมีากขึน้ๆ หากคุณเผลอหยุดนิง่ ก็เทา่กับเริม่ลา้หลัง และถอยหลังลง จะมผีูท้ีค่อ่ยจะแซงหนา้หนา้คุณ 

นี่คอืเหตผุลหลักวา่ ท าไมคณุจงึตอ้งพัฒนาตนเอง ค าตอบส าคัญคอื เพือ่ใหค้ณุกา้วหนา้ขึน้ สูค่วามเป็นมอือาชพีทัง้

ตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้ืน่ ต่อหนา้ทีก่ารงาน และกา้วไปถงึความส าเร็จ 

 

ทมี เป็นปัจจัยส าคัญอยา่งหนึง่ทีช่ว่ยสง่เสรมิ และผลักดันมนุษยเ์ราไปสูเ่ป้าหมาย ดังนัน้ความส าเร็จของบคุคลใด

บคุคลหนึง่ คงจะไม่สมัฤทธผิลไดเ้ต็มรอ้ย หากขาดการสนับสนุนและแรงผลักดันอันดเียีย่มเป่ียมดว้ยประสทิธภิาพ

ของกลุม่คนที ่เรยีกว่า ทมีเวริค์ 

 

บคุลากรทกุคนตา่งทราบดวี่า การท างานร่วมกันเป็นทมีนัน้เป็นเรือ่งส าคัญมาก โดยการใหค้วามส าคัญกับ เป้าหมาย

สว่นรวม มากกว่าเป้าหมายสว่นตัว ก าหนดสิง่ทีย่ดึถอืร่วมกัน เชน่ วสิัยทัศน ์ คา่นยิม เป้าหมาย แผนงาน และ

ผลลัพธ ์เพือ่ใหม้ทีศิทางทีช่ัดเจนและแมน่ย า จะท าใหท้มีประสบความส าเร็จได ้ระบบทมีเวริค์ สง่ผลส าเร็จสงูสดุใน

การท างาน เพราะเกดิจากการท างานร่วมกันในสองมติ ิ คอื มติขิองงาน และมติขิองจติใจ ส าหรับมนุษยแ์ลว้

ธรรมชาตขิองคนสว่นใหญม่ักใหค้วามส าคัญกับจติใจกอ่นเสมอ หากจติใจพรอ้ม ภารกจิหรอืปัญหาใดๆ ก็สามารถ

คดิหาทางออกไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

ในหลักสตูรนี้ คณุจะไดเ้รยีนรูเ้คล็ดลับในการพัฒนาตนเองและทมีงาน ทีท่ าไดง้่ายและเกดิผล รวมทัง้ไดร้ับความสขุ 

และก าลังใจ ถงึเวลาแลว้หรอืยัง ทีค่ณุจะถามตัวเองว่า เรายังตอ้งพัฒนาตนเองในดา้นใด เพือ่เป็นแนวทางในการ

รับมอืกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นกญุแจไขประตูสูค่วามส าเร็จ 

 

 วตัถปุระสงค ์

• เพือ่สรา้งความเชือ่และความตระหนักใหกั้บผูเ้ขา้ฝึกอบรมเห็นความส าคัญการการพัฒนาตนเอง 

• เพือ่สรา้งความมั่นใจใหกั้บผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดค้ดิ เลอืก ทีจ่ะพัฒนาศักยภาพของตนเองกอ่น แลว้ค่อยน าสิง่

ทีต่นเองปฏบัิตไิดด้ขี ึน้นัน้ ไปพัฒนาต่อเป็นศักยภาพของทมีร่วมกันอยา่งสรา้งสรรค ์

• เพือ่ก าหนดความเป็นหนึง่เดยีวของทมีร่วมกันจากจุดแข็งของบคุคลในทมี ดว้ยความคดิเห็นและคณุคา่

ของทมีทีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นธรรมชาต ิ

• เพือ่ใหเ้ห็นประเด็นส าคัญร่วมกันวา่การทีท่มีเวริค์จะเกดิขึน้ไดต้อ้งเริม่จากบคุคลในทมีเวริค์กอ่นเสมอ  

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เป็นจุดเริม่ตน้ของทมีทีเ่ป็นเลศิ 

• ปรับเปลีย่นทัศนคต ิจุดเริม่ตน้ของความส าเร็จ และความสขุ 

• ไดร้ับการเตมิพลังใหต้นเอง ในการด าเนนิชวีติอยา่งมคีวามสขุ 

• ไดส้รา้งแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

• ทราบเคล็ดลับในการกระตุน้ และพัฒนาศักยภาพภายในตนเอง 

 

 เนือ้หา 
 

1. การพัฒนาตนเอง 

 คณุมทัีศนคตอิยา่งไรกับตัวเอง 

 ส ารวจตัวเองในเรือ่งของทัศนคต ิ

 สิง่ทีส่กัดกัน้ศักยภาพของคณุ 

2. การสรา้งแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
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3. วธิกีารพัฒนาตนเอง 

 

4. การพัฒนาตนเองเพือ่การท างานร่วมกับผูอ้ืน่ อย่างสมัฤทธิผ์ล และมคีวามสขุ 

 แนวคดิ เราชนะ-เขาชนะ (Win-Win Thinking) 

 เรยีนรู ้ทีจ่ะเขา้ใจผูอ้ืน่กอ่น (เอาใจเขามาใสใ่จเรา) 

5. กจิกรรมการสรา้ง “ทมีเวริค์” กับแนวคดิทีห่ลากสไตล ์ 
6. ปรับเปลีย่นความคดิ กับการท างานแบบ“ทมีเวริค์” 

 ทัศนคตเิชงิบวกเกีย่วกับทมี 

 คณุสมบัตขิองทมีทีเ่วริค์ 

 

 

7. ทมีเวริค์ 

 ส ารวจสถานะของทมีงานปัจจุบัน 

 เรยีนรูป้ระเด็นส าคัญ กับการท างานร่วมกันสู ่“ทมีเวริค์” 

 

 

8. เทคนคิและวธิกีารสรา้งภารกจิร่วมกันของบคุลากรภายในทมี 

 วสิยัทัศน ์

 เป้าหมาย 

 แนวทางปฏบัิตงิาน 

 คณุคา่ของทมี 

 ประโยชน์ทีจ่ะไดร้ับ 

 

 

 9. ปัจจัยส าคัญของการรักษาใหท้มีเวริค์ เกดิความย่ังยนืร่วมกัน 

 การใหค้วามส าคัญกับทมี 

 การสือ่สารและปฏสิมัพันธ ์

 การใสใ่จซึง่กันและกัน 

 การสรา้งก าลังใจใหกั้บทมี 

 การบรรลเุป้าหมายร่วมกัน 
 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

• บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบัิต ิ

• การเรยีนรู ้ เพือ่ท าใหส้ามารถน าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปใชใ้นการปฏบัิตงิานไดทั้นท ี 

• การฝึกอบรม มคีวามหลากหลายเพือ่ใหเ้กดิความสนุกสนานและเขา้ใจง่าย 

 Learning การเรยีนรู ้

 Icebreak การละลายพฤตกิรรม 

 Sharing การบรรยายเพือ่การแลกเปลีย่นความคดิเห็น  

 Work Shop การสรา้งความเขา้ใจ 

 Coaching การใหม้มุมอง ใชค้ าถาม เพือ่ดงึศักยภาพของทา่น 

 Role Playing การจ าลองสถานการณ์ใหเ้ห็น 

  Goal การมเีป้าหมายร่วมกันในการเรยีนรู ้เพือ่พัฒนาทมีงาน 

• ก าหนดแนวทางเพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรม น าความรูท้ีไ่ดร้ับไปฝึกฝนดว้ยตัวเอง เพือ่ใหเ้กดิการปฏบัิตซิ ้าๆ  

จนกลายเป็นธรรมชาต ิ


