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จติวทิยาการครองใจเพือ่นรว่มงาน 

 
 หลกัการและเหตผุล 

พนักงานแตล่ะทา่นไดรั้บอทิธพิลจากแรงจงูใจและสิง่กระตุน้จากจติส านกึของตัวพนักงานนัน้เองและจากแรงจูงใจ

ภายนอก รวมไปถงึการไดรั้บอทิธพิลจากสภาพการณ์ตา่งๆ ขององคก์ารทัง้ทางกายภาพและสงัคม หากเราสามารถ

สรรสรา้งปัจจัยเหลา่นี้ใหก้ลายเป็นแรงบันดาลใจ กอ่ใหเ้กดิปัญญาทีง่ดงาม สรา้งประโยชน์ใหก้ับชวีติและการงานได ้

อยา่งสงูสดุ เป็นรปูธรรม ก็จะน าไปสูค่วามส าเร็จในชวีติของพนักงานและขององคก์รโดยรวม  

การใหบ้รรลเุป้าหมายดังกลา่วไดนั้น้ บคุลากรตอ้งไดรั้บการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในแนวคดิทีถ่กูตอ้งในการท างานระหวา่ง

ผูอ้ ืน่ ปรับทัศนคตใิหเ้ป็นเชงิบวก สามารถน าสิง่ทีรู่แ้ละเขา้ใจมาใชใ้นการท างานไดเ้ต็มศักยภาพของแตล่ะทา่น  

การจัดอบรมและสมัมนาเรือ่ง "จติวทิยาครองใจเพือ่นรว่มงาน" จะท าใหผู้เ้ขา้อบรมทราบถงึวธิกีารเพือ่ครองใจเพือ่น

รว่มงาน ชว่ยสรา้งจติส านกึในความรักและผูกพันของพนักงานใหเ้กดิขึน้ระหวา่งเพือ่นรว่มงานและองคก์ร พนักงานมี

ความสขุในการท างาน สามารถเขา้ใจผูอ้ ืน่ มกีารปฏบิัตงิานทีม่ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มสมัมนารูจั้กและใชแ้นวคดิการครองใจผูอ้ ืน่ และเพือ่นรว่มงานในองคก์ร 

 เพือ่สรา้งอปุนสิยัในการเรยีนรูจ้ากสิง่รอบๆ ตัว แลว้สามารถน าสิง่เหลา่นัน้มาพัฒนางานของตนเองและจุด

ประกายใหเ้กดิการพัฒนาทมีงาน องคก์ร เป็นล าดบัถัดไปอกีดว้ย 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดต้ระหนักในของพฤตกิรรมของตนเองวา่จะมผีลตอ่ สมัพันธภาพระหวา่งตนเอง

กับผูอ้ ืน่อยา่งไร อันจะสง่ผลไปถงึบรรยากาศของการท างานและ ประสทิธภิาพของงาน 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจหลักการทางจติวทิยาและหลักการ ทางพฤตกิรรมทีจ่ะใหแ้ต่

ละคนเป็นสมาชกิทีด่ขีองทมีงาน และสามารถใชค้วามรูเ้หลา่นัน้ออกมาในเชงิภาคปฏบิัตใินการท างานหรอื

ในการใชช้วีติประจ าวันไดเ้ป็นอยา่งด ี

 เพือ่ใหผู้ผ้่านการอบรมไดช้ว่ยกันท างานอยา่งถอ้ยทถีอ้ยอาศัย และท างานภาย ใตบ้รรยากาศของการ

ท างานทีน่่าอยู ่ท างานอยา่งมคีวามสขุ และประสทิธภิาพการท างานก็ดขี ึน้ดว้ย 

 

 เนือ้หา 

1. กจิกรรมกลุม่สมัพันธเ์พือ่สรา้งความรูส้กึทีด่ตีอ่กันระหวา่ง 

2. แนวทางการปฏบิตั ิจติวทิยาการครองใจเพือ่นรว่มงาน 

3. "ภาพ" ของการท างานรว่มกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ + การระดมสมอง  

4. "อปุสรรค" ทีม่าขวางกัน้บรรยากาศของการท างานรว่มกัน 

5. ปัจจัยโดยรวมทีจ่ะสรา้งบรรยากาศของการท างานรว่มกันใหไ้ดด้ ี

6. หลักการทางจติวทิยาทีส่ าคัญในการสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ี 

7. ความเขา้ใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมของบคุคลในการตดิตอ่กันโดยตรง และการสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ี

8. ความตอ้งการบคุคลอืน่ๆในทมีงานตอ่ตัวเรา  

9. การน าหลักการทางจติวทิยามาสูว่ธิกีารปรับพฤตกิรรมของตนเอง 

10. การบรหิารเสน่ห ์

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ


