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สรา้งการท างานเป็นทมีโดยไมต่อ้งท า วอลค์แรลลี ่

TeamWORK without WALK 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ท าไมเมือ่จะสรา้งการท างานเป็นทมี จงึตอ้งจัดวอลค์แรลลี?่ 
อาจเป็นเพราะวอลค์แรลลีท่ าใหม้กีจิกรรมทีต่อ้งรว่มมอืกัน ตอ้งล าบากรว่มกัน และตอ้งไวใ้จกันและกัน 

พฤตกิรรมดังกลา่วจงึน าไปสูค่วามสมัพันธท์ีด่ตีอ่กนั 
 
การจัดวอลค์แรลลีเ่พยีงอยา่งเดยีว เพยีงพอกับสรา้งการท างานเป็นทมีแลว้หรอื? 

การปรับพฤตกิรรมเป็นเพยีงสว่นเดยีว ยงัขาดอกีสว่นหนึง่ น่ันคอื ความคดิ ความเขา้ใจ และทัศนคตทิีด่ตีอ่เพือ่น
รว่มงาน ซึง่ถา้ทมีงานมสีว่นทีส่องนี้เพิม่เตมิ กจ็ะเป็นการสรา้งทมีทีม่ั่นคงแข็งแกรง่มากขึน้ เพราะเป็นการเปลีย่น
จากการ “ท าใจ” ในการท างานรว่มกับทมี มาเป็นการ “เขา้ใจ” ซึง่จะท าใหก้ารท างานเป็นทมีคงอยูอ่ยา่งยั่งยนื และ

ถาวรตอ่ไปในอนาคต 
 
ดังนัน้การสมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร TeamWORK without WALK นี้ จงึเป็นการเตมิเต็มใหก้ับองคก์รหรอืหน่วยงานที่

เคยจัด walk rally ไปแลว้ และอยากรักษาการท างานเป็นทมีใหค้งอยูแ่ละเพิม่ขึน้ตอ่ไปในอนาคต จงึเหมาะกับ
องคก์รหรอืหน่วยงานทีไ่มเ่คยท า walk rally ดว้ยขอ้จ ากัดทางเวลา สถานที ่ และงบประมาณจงึเป็นโอกาสของ

องคก์รหรอืหน่วยงานทีอ่ยากสรา้งทมีในชว่งฤดรูอ้น และฤดฝูน ซึง่แดดทีแ่ผดเผา ความรอ้นทีอ่บอา้ว และฝนที่
เปียกแฉะท าใหไ้มเ่หมาะกับการท า Walk Rally และจงึเป็นโอกาสของผูบ้รหิารระดับสงูและผูอ้าวโุส ใหไ้ดม้สีว่น
รว่มในการสรา้งทมีโดยไมต่อ้งกังวลถงึขอ้จ ากดัทางกายภาพ 

  

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทราบถงึแนวความคดิเรือ่ง Competency 
2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทราบถงึหลักการเรือ่งการประเมนิ Competency ผ่านเทคนคิการประเมนิตา่งๆ  
3. เพือ่ใหผู้บ้รหิารฝึกปฏบิัตกิารประเมนิ Competency 

 

 Agenda ของการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร TeamWORK without WALK 

9.00 – 10.30  
•                     ท าแบบทดสอบเพือ่คน้พบวา่ เพือ่นรว่มงานแตล่ะคน มสีไตลแ์บบใด ตามหลักทฤษฎใีหม ่DiSC  

–                    D: Dominance (ชอบควบคมุ) 

–                    หรอื I: Influent (ชอบชกัจูง) 

–                    หรอื S: Steady (ชอบนิง่ๆ) 

–                    หรอื C: Conscientious (นิง่) 

•                     แรงจูงใจหลกัและความกลัวของเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

10.30 – 10.45 coffee break 
10.45 – 12.00  

•                     ปรับทัศนคตใิหเ้ป็นเชงิบวกตอ่ผูร้ว่มงานแตล่ะ่บคุลกิภาพ 

•                     การสือ่สารคยุให ้“เขา้ทาง” กับเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

–                    ควรจะพดูมาก ใหข้อ้มลูมาก หรอืพดูนอ้ยๆ เนื้อๆกับเพือ่นรว่มงานประเภทใด? 

–                    เราควรจะตสีนทิเนน้การสรา้งสมัพันธภาพ หรอือยูห่า่งๆเนน้คยุเรือ่งงาน กับเพือ่นรว่มงาน

ประเภทใด? 
–                    เราควรจะขอใหค้วามชว่ยเหลอืแบบสว่นตวั หรอืแบบเนื้องาน กบัเพือ่นรว่มงานประเภทใด? 

•                     สภาวการณ์ทีเ่พือ่นรว่มงานแตล่ะประเภทจะท างานในทมีไดด้ ี

•                     บทบาททีส่มาชกิของทมีทีถ่นัดทีส่ดุ 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหาร 
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13.00 – 14.15  
•                     ปฏสิมัพันธทีค่วรมกีับเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

•                     การเรยีนรูท้ ีค่วรจะชว่ยใหเ้พือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

•                     การป้องกันไมใ่หเ้กดิความขัดแยง้กบัเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

•                     การชว่ยงานของเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

14.15 – 14.30 coffee break 
14.30 – 16.00  

•                     สิง่ทีค่วรหลกีเลีย่งไมใ่หเ้พือ่นรว่มงานแตล่ะประเภทมคีวามเครยีด 

•                     แนวโนม้ของสมัพันธภาพกับเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

•                     แนวโนม้ในการสรา้งผลงานกับเพือ่นรว่มงานแตล่ะประเภท 

•                     เรามสีไตลเ์ป็นแบบใดใน 4 แบบ 

•                     สิง่ทีค่วรพัฒนาในเพือ่ท าใหเ้ป็นสมาชกิในทมีไดด้ทีีส่ดุ 

16.00 จบการฝึกอบรม 

 

 วทิยากร 

อาจารยศ์รัณย ์จันทพลาบรูณ ์
 

  

 


