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หลกัสตูร การสรา้งแรงจงูใจในการท างาน 

Building Motivation at Work 

 
 หลกัการและเหตผุล 

การท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ ผลงานยอ่มกอ่เกดิประสทิธผิล อนัเป็นผลสบืเนือ่งจากการทีบ่คุคลมคีวาม ตัง้ใจและ

มุง่มั่นในการท างานอยา่งทุม่เทและจรงิจัง บคุคลจะมคีวามรับผดิชอบตอ่งานอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย สภาพเชน่นี้

ยอ่มเป็นทีต่อ้งการของหัวหนา้งานในหน่วยงานและเป็นทีพ่ ึง่ประสงคข์องฝ่ายบรหิาร/องคก์ร มเีทคนคิหรอืวธิกีาร

ตา่งๆ อยา่งมากมาย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแรงจูงใจตอ่บคุคลในการท างาน ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิ/กระตุน้ใหบ้คุคลมี

ความปรารถนาหรอืความตัง้ใจทีจ่ะท างานนัน้อยา่งเต็มที ่ รวมทัง้ทุม่เทใหง้านลลุว่งสมัฤทธิผ์ล เทคนคิหรอืวธิกีาร

ตา่งๆ นัน้เป็นทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ ทีห่ัวหนา้จ าเป็นตอ้งเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจอยา่งถอ่งแท/้แทจ้รงิ สามารถน า

หลักการไปใชไ้ดอ้ยา่งเกดิผลกับบคุคลในหน่วยงาน เป็นผลใหเ้กดิประโยชน์ในทกุดา้นกบัทกุฝ่าย สง่ผลใหภ้ารกจิ

หรอืเป้าหมายของหน่วยงานนัน้ๆ บรรลผุลส าเร็จ รวมทัง้เป็นไปตามที ่ฝ่ายบรหิารตอ้งการ 

 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมรูถ้งึการสรา้งแรงจูงใจเพือ่การท างานอยา่งเป็นสขุและสมัฤทธิผ์ล 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมจัดการบรหิารอารมณ์ 

 
 

 เนือ้หา 

1. การสรา้งจติส านกึและแรงจูงใจในการสรา้งสรรค ์

2. การจัดการบรหิารอารมณ์ตนเองและหยั่งรูอ้ารมณ์ของผูอ้ ืน่ 

3. บรษัิทตอ้งการอะไรจากพนักงานมอือาชพีของบรษัิท 

4. 3 หว่ง ชวีติเพือ่มติรสมัพันธแ์ละการรว่มสรา้งทมีงาน 

5. สรา้งและรักษาความสมัพันธด์ว้ยบัญญัต ิ10 ประการ 

6. 7 อปุนสิยัเพือ่พัฒนาสูค่วามส าเร็จในชวีติและงาน 

7. EQ เพือ่ชวีติทีส่ดใส เกง่ ดงีาม และมคีวามสขุ 

8. ท าอยา่งไรจงึจะกา้วไปสูค่วามส าเร็จได ้

9. สรปุ ถาม - ตอบ ปัญหา 

 

 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. ผูเ้ขา้อบรมไดเ้พิม่พนูทักษะความรูเ้รือ่ง “การสรา้งแรงจูงใจตอ่บคุคล” มากขึน้ สามารถน าไปปรับใชก้ับลกูนอ้ง

ในหน่วยงานไดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ล 

2. ผูเ้ขา้อบรมสามารถบรหิารบคุคลและบรหิารงานในหน่วยงานใหเ้กดิความราบรืน่ดว้ยด ีเป้าหมายหรอืภารกจิตา่งๆ 

ลลุว่งสมัฤทธิผ์ล รวมทัง้การรว่มมอืรว่มใจของบคุคลตา่งๆ ในหน่วยงานเป็นอยา่งมเีอกภาพ 

3. ผูเ้ขา้อบรมไดต้ระหนักถงึความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของลกูนอ้งแตล่ะคนซึง่ไมเ่หมอืนกัน สามารถหาวธิกีารสรา้ง

แรงจูงใจแบบตา่งๆ เพือ่ใหล้กูนอ้งเกดิสภาวะการท างานและรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเต็มที ่

4. ผูเ้ขา้อบรมไดแ้ลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ท างานระหวา่งกัน ท าใหเ้กดิมมุมองในเรือ่งนี้อยา่งกวา้งไกล

และหลากหลายมากขึน้ การจูงใจลกูนอ้งสามารถกระท าไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการที่

แทจ้รงิของลกูนอ้งแตล่ะคนโดยแท ้
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 
 

 


