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การท างานเชงิรกุเพือ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  

Proactive 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยสภาพการแขง่ขันในธรุกจิทีท่วคีวามรุนแรงมากขึน้ องคก์รตา่งๆ นัน้ตอ้งเร่งสรา้งจุดแข็งและขจัดจุดอ่อนของ

ตนเองเพือ่กา้วน าคูแ่ขง่ขันทางธรุกจิอยูเ่สมอ ดังนัน้แนวคดิและทักษะการท างานเชงิรุกของผูบ้รหิารและพนักงาน

ทกุคนในองคก์รจงึเป็นสิง่ส าคัญทีจ่ะท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ หลักสตูรการท างานเชงิรุกอย่างมอือาชพีจงึ

ไดพ้ัฒนาขึน้เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูค้วามหมายและความส าคัญของการท างานเชงิรุก เขา้ใจความแตกต่าง

ระหวา่งการท างานเชงิรุกและการท างานเชงิรับ เรยีนรูก้ารขจัดอปุนสิยัของการท างานเชงิรับ ปรับทัศนคตขิองการ

ท างานเชงิรุกใหม้ากยิง่ขึน้สามารถคาดการณ์สถานการณ์ มองไปขา้งหนา้เพือ่หาทางป้องกันและแกไ้ขปัญหากอ่น 

สามารถก าหนดเป้าหมายและวางแผนปฏบัิตกิารเพือ่บรรลเุป้าหมาย 

 

 วตัถปุระสงค ์

• รูค้วามหมายและความส าคัญของการท างานเชงิรุก 

• เขา้ใจความแตกตา่งระหวา่งการท างานเชงิรุกและเชงิรับ 

• ลดทอนอุปนสิยัของการท างานเชงิรับ 

• พัฒนาทัศนคตขิองการท างานเชงิรุกอยา่งมอือาชพี 

• สามารถพัฒนาพฤตกิรรมการสือ่สารเชงิรุก 

• สามารถคาดการณ์สถานการณ์ มองไปขา้งหนา้เพือ่หาทางป้องกันและแกไ้ขปัญหากอ่น 

• สามารถก าหนดเป้าหมายและวางแผนปฏบัิตกิารเพือ่บรรลเุป้าหมาย 

 

 เนือ้หา 

1. ความหมายและความส าคัญของท างานเชงิรุก 

2. ความหมายของการท างานเชงิรุก P-R-O-A-C-T-I-V-E 

3. ความแตกต่างและผลลัพธข์องการท างานเชงิรุกและการท างานเชงิรับ 

4. พฤตกิรรมของคนท างานเชงิรับ 

5. คณุสมบัตคินทีท่ างานเชงิรุก 

6. ทัศนคตขิองคนทีท่ างานเชงิรุก 

7. การสรา้งอุปนสิัยของการท างานเชงิรุก  

8. การคดิเชงิรุก (Proactive Thinking) 

9. การคดิแบบ Can Do  

10. การคาดการณ์สถานการณ์ มองไปขา้งหนา้เพือ่หาทางป้องกัน 

11. และแกไ้ขปัญหากอ่น 

12. การวางแผนเชงิรุก (Proactive Planning) 

13. การก าหนดเป้าหมายเชงิรุก 

14. การวางแผนงานเชงิรุก 

15. การปฏบัิตงิานเชงิรุก (Proactive Working) 

16. พลังของการลงมอืท า 

17. อปุสรรคของการปฏบัิตงิาน 

18. เทคนคิการจัดการอปุสรรคตา่งๆ 
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 การประเมนิผล 

✓ การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

✓ มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบัิต ิ

 
 

 
 ระยะเวลา 

1 วัน 

 

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ  

 


