
 
 

_______________________________________________________________________ 
 

SoftLogic Center Co., Ltd.  Hotline: 086-356-1539, 063-359-8887 

Email: info@softlogiccenter.com  Website: www.softlogiccenter.com 
 

แคเ่กง่ ยงัไมพ่อ 

Talent is never enough 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ยกระดับผูเ้ขา้รับการอบรมใหส้ามารถกา้วขา้มขดีจ ากัดของความสามารถเพือ่ทะยานไปไดเ้กนิวา่ค าวา่

เกง่  

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดจ้ากหลักสตูรไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติการท างานและ

ชวีติประจ าวันไดอ้ยา่งเหนือชัน้  

3. เพือ่เป็นการเสรมิภาพลักษณ์และสง่เสรมิชือ่เสยีงใหก้ับองคก์ร  

 

 เนือ้หา 

1.  การสรา้งและการยกระดับความสามารถ  

2. การก ากับทศิทาง-การจัดต าแหน่งความสามารถ  

3. ท าอยา่งไรใหค้วามสามารถเฉียบคมและมั่นคง  

4. เทคนคิการสรา้งควากลา้หาญและการใฝ่รู ้ 

5. อทิธผิลทีม่ผีลตอ่ความสามารถ  

6. ความรับผดิชอบและการเพิม่ดกีรคีวามสามารถ  

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

(ทฤษฏ ี40% เชงิปฏบิัตกิาร 60%) 

1. การบรรยาย-สาธติ  

2. ระดมสมอง – เกมประกอบหลักสตูร - กจิกรรมกลุม่สมัพันธ ์

3. การแสดงบทบาทสมมตุ ิ 

 

 วธิกีารประเมนิผล 

1.  จากแบบสอบถามและการสงัเกต  

2. จากการสุม่ตัวอยา่งทดสอบและทบทวนกลบั  

3. จากแบบบนัทกึและการตดิตามผลหลังการฝึกอบรม  

 

 เหมาะส าหรบั 

บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในองคก์ร 

 

 วทิยากร 

ดร. พัชร ีแชม่ชอ้ย 


