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กา้วสูส่ดุยอดโคช้มอือาชพี 

Coach the Coach 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ในฐานะผูน้ าองคก์ร ผูบ้รหิารหรอืหัวหนา้งานจงึจ าเป็นตอ้งเรยีนรูห้ลักวธิกีารในการสอนงานและหลักจติวทิยาในการ

สอนงาน การเชือ่มสมัพันธภาพและสรา้งความไวว้างใจ เพือ่สามารถสอนงานใหล้กูนอ้งเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งง่าย 

รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพและชดัเจนตามวัตถปุระสงคข์องการพัฒนา 

 หลักสตูรนี้ออกแบบมาโดยใชเ้นื้อหาและรปูแบบการอบรมทีท่ันยคุ ประกอบกรณีศกึษาเชงิธรุกจิ เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรม

ไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการสอนงาน และบทบาทของผูส้อนงาน เชน่ความเขา้ใจทางดา้นบคุลกิภาพ 

การสงัเกตพฤตกิรรม การสรา้งความไวว้างใจ การปรับพฤตกิรรมใหเ้หมาะกับบคุลากรผูไ้ดรั้บการสอนงาน เป็น

แนวทางทีผู่ส้อนงานสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้หต้รงตามสถานการณ์ ลักษณะบคุคล และลักษณะขององคก์รได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

  

 วตัถุประสงค ์

 เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจความหมายและบทบาทของโคช้ 

 ประเมนิ Coaching style ของตนเองโดยใชแ้บบทดสอบ 

 ท าความเขา้ใจสไตลข์องแตล่ะบคุคลดว้ยหลักการ DISC 

 เขา้ใจหลกัการทีส่ าคัญและ Core Value ของการโคช้ทีด่ ี

 เรยีนรูท้ักษะทีจ่ าเป็นและเทคนคิในการสอนงานและปรับรปูแบบการโคช้และพฤตกิรรมใหเ้หมาะ 

 เรยีนรูข้ัน้ตอนของการ coach โดยใช ้GAP ในการวางแผนการ coach และตัง้เป้าหมายการพัฒนา 

 สามารถจัดท า Action Plan ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของบคุลากร (Employee Performance Goal) 

และเป้าหมายขององคก์ร (Organization Performance Goal) 

 เนือ้หา 

แนวคดิ หลกัการของการโคช้ 

ความส าคญัและรูปแบบของการโคช้ 

คา่นยิมของโคช้ทีด่ ี

>การสรา้งมนุษยสมัพันธ ์

>การสรา้งความไวว้างใจ 

ทกัษะและเทคนคิส าหรบัการโคช้ 

>การอา่นรปูแบบพฤตกิรรมของคน (Reading the People) 

>การสงัเกต (Observation) 

>การฟัง (Listening) 

>การตัง้ค าถาม (Questioning) 

การใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) 

>การใหข้อ้มลูป้อนกลับเชงิบวก 

>การใหข้อ้มลูป้อนกลับเชงิลบแบบสรา้งสรรค ์

กระบวนการโคช้ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

>การวเิคราะหแ์ละวนิจิฉัยชอ่งวา่ง (Gap) 

>การเตรยีมการกอ่นการโคช้ 

>การก าหนดเป้าหมาย 

>เทคนคิการโคช้ 

>การด าเนนิการและการตดิตามผล 
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 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

  

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 

  

 เหมาะส าหรบั 

ผูบ้รหิารระดับสงูขององคก์ร (Executive Management) ผูบ้รหิารระดับกลาง (Middle Management) ผูจั้ดการ 

(Manager) หัวหนา้งาน (Supervisor) ผูน้ าทมี (Team Leader) 

 


