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สมรรถนะของผูน้ าเชงิรุก 

Proactive Leadership Competency 

 หลกัการและเหตผุล 

ผูน้ าในความหมายของผูบ้รหิารระดับตา่ง ๆ ทีม่ผีูใ้ตบ้ังคบับญัชาในสงักัด จะตอ้งมคีวามเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีข่อง

ความเป็นผูน้ าซึง่ไมใ่ชเ่พยีงการบรหิารงานในความรับผดิชอบใหส้ าเร็จตามวัตถปุระสงค ์แตย่งัตอ้งมองภาพใน

อนาคตใหข้าดทัง้ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงและในสว่นทีเ่กีย่วกบัความรูท้ีจ่ าเป็นตอ้งมรีวมทัง้การพัฒนาให ้

เหมาะสมกับการสรา้งสรรคแ์ละป้องกันปัญหา มวีธิคีดิและการวเิคราะหง์านตลอดจนสามารถประเมนิก าลัง รูเ้ขารูเ้รา 

รูจั้กและรูใ้จลกูนอ้งวา่ตอ้งเสรมิตอ้งเพิม่หรอืพัฒนาอยา่งไร ผูน้ าทีจ่ะยนืหยดัในโลกปัจจุบนัไดอ้ยา่งสมกับ

ความหมายของผูน้ าทีแ่ทจ้รงิจงึตอ้งเป็นผูน้ าเชงิรกุ ไมใ่ชผู่น้ าการปฏบิัตติามระเบยีบและชืน่ชมยนิดกีับการวิง่ตาม

ปัญหาอยา่งไมรู่จั้กเหนือ่ย 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รยีนรูใ้นหลักการและเคล็ดลับของการเป็นผูน้ าเชงิรกุ

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้ขา้ใจแนวทางการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ป็นประโยชน์ในการบรหิารและการเป็น

ผูน้ าเชงิรกุ

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูว้ธิกีารสรา้งทมีงานและผูร้ว่มงานเชงิรกุ

4. ฝึกปฏบิัตกิารบรหิารจัดการลกูนอ้งเพือ่ผลงานทีเ่ป็นเลศิ

 เนือ้หา 

1. ท าไมตอ้งผูน้ า (Why LEADER?)

2. Manager VS Leader

3. ภาวะผูน้ ายคุใหมก่ับการสรา้งประโยชน์แกอ่งคก์ร

4. วเิคราะหภ์าวะผูน้ าจากสนามรบ

5. ถอดรหัสสมรรถนะของผูน้ าแหง่อนาคต (LEADERS of the future)

a. Thinking globally

b. Appreciating cultural diversity

c. Demonstrating technological savvy

d. Building partnerships

e. Sharing leadership

 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

 วทิยากร 

อาจารยจ์อมพล จบีภญิโญ 

เหมาะส าหรบั

ระดับบรหิาร  หัวหนา้งาน 




