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สดุยอดการบรหิารคนใหไ้ดค้นเกง่และด ี

Effective Talent Management 

 

 หลกัการและเหตผุล 

“คน” เป็นปัจจัยหลักทีส่ าคัญมากในการบรหิารงาน องคก์รจะขับเคลือ่นไปไดต้อ้งอาศยัคนเกง่และคนด ีแตปั่ญหา

คอื ผูบ้รหิารหรอืหัวหนา้งานหลายทา่น อาจจะยังไมส่ามารถสรา้งพนักงานใหเ้กง่และดตีามทีค่าดหวังไว ้ หรอื 

พนักงานบางคนเกง่และด ีแตห่ัวหนา้งานยงัไมส่ามารถดงึศักยภาพ ดงึความสามารถทีอ่ยูใ่นตัวพนักงานออกมา

ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม พนักงานบางคนจงึไมไ่ดเ้ป็นคนเกง่คนดใีนสายตาผูอ้ ืน่ กลับกลายเป็นคนเกง่คนดทีีแ่อบซอ่น

ไว ้ดังนัน้ การบรหิาร หรอื การสรา้งพนักงานทีม่อียูใ่หเ้ป็นคนเกง่และคนด ีจงึเป็นหนา้ทีห่ลกัประการหนึง่ของ

ผูบ้รหิารทีข่าดไมไ่ด ้

 

หลักสตูรนี้จงึไดพั้ฒนาขึน้มาเพือ่ตอบสนองใหผู้เ้ขา้อบรมไดรั้บความรู ้เทคนคิและเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการบรหิาร

คนใหไ้ดค้นเกง่และด ีทัง้ในดา้นความเขา้ใจเรือ่งลกูนอ้งอยา่งแทจ้รงิ การบรหิารคนใหเ้หมาะกับงาน การพัฒนา

ศักยภาพลกูนอ้งใหย้ิง่เกง่ยิง่ด ีรวมทัง้การท ากจิกรรม Workshop เพือ่สรา้งประสบการณ์ใหผู้เ้ขา้อบรมไดส้มัผัสกับ

กรณีตัวอยา่ง เมือ่จบการอบรมผูเ้ขา้สมัมนาจะสามารถประยกุตแ์ละตอ่ยอดความรูเ้รือ่งการเป็นหัวหนา้งานทีส่รา้งคน

ใหเ้กง่และดอียา่งสมัฤทธิผ์ลไดด้ว้ยตนเอง 

  

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดท้ราบหลักการและกลยทุธก์ารบรหิารคนในองคก์รใหไ้ด ้ คนเกง่และคนด ีให ้

สามารถท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ด ้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ แกอ่งคก์ร 

 เนือ้หา 

1.       ความส าคัญของการบรหิารคน 

2.       ประเภทและพฤตกิรรมของของลกูนอ้ง 

3.       วเิคราะหจ์ุดแขง็และจุดออ่นของลกูนอ้ง 

4.       กจิกรรม 1: คณุเป็นผูน้ าแบบไหน 

5.       การบรหิารคนใหเ้หมาะสมกับงาน 

6.       จติวทิยาของการบรหิารคน 

7.       ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารและหัวหนา้งาน ( Leadership ) 

8.       การใชอ้ านาจ และการสรา้งแรงจูงใจ 

9.       การท างานเป็นทมี 

10.    การพัฒนาศักยภาพของลกูนอ้งทัง้เกา่และใหม ่

11.    กจิกรรม 2: การจัดการกับลกูนอ้ง 

12.    สรปุ ค าถามและค าตอบ- การน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้ับองคก์ร 

  

 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

  

 


