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ทกัษะผูน้ าการเปลีย่นแปลงเชงิรุกส าหรบัหวัหนา้งานยุคใหม ่

New Proactive Leadership Skills Workshop 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่สง่เสรมิความรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มใหก้ับผูเ้ขา้รับการอบรมเกีย่วกับหลักการเป็นหัวหนา้งานและการ

เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงเชงิรกุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ตรงตามมาตรฐาน  

2. เพือ่สรา้งสรรคใ์หผู้เ้ขา้รับการอบรมไดต้ระหนักถงึคณุคา่ทีแ่ทจ้รงิของการเป็นผูน้ าและการเป็นหัวหนา้งาน

ทีด่จีนสามารถฝึกฝนพัฒนาตนเองไดต้รงตามวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร  

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปปรับประยกุตใ์ชใ้นงานและในชวีติประจ าวันไดอ้ยา่งเหมาะสม  

4. เพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ ีและมคีวามกา้วหนา้ในเป็นหัวหนา้งานทีด่ใีหก้บัลกูนอ้งและ

บคุลากรขององคก์ร   

5. เพือ่เป็นการสนับสนุนพันธกจิหลักขององคก์ร ตลอดจนเป็นการเพิม่ชือ่เสยีงใหก้ับองคก์ร ใหเ้ป็นทีรู่จั้ก

แพรห่ลายและไดผ้ลก าไรสงูสดุจากการประกอบธรุกจิ  

 

 เนือ้หา 

1. การปรับและสรา้งพืน้ฐานความเขา้ใจเกีย่วกบัการเป็นหัวหนา้งานทีด่ ี 

2. ผูน้ า/หัวหนา้งานกบัพันธกจิและคา่นยิมหลักขององคก์ร  

3. ปัจจัยทีม่อีทิธผิลในการสรา้งหัวหนา้งานใหเ้ป็นผูน้ าองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จ  

4. การเสรมิสรา้งทัศนคตเิชงิบวกส าหรับต าแหน่งหัวหนา้และการสรา้งภาวะผูน้ า  

5. เทคนคิการสือ่สารและศลิปะการครองใจคน ตน งาน  

6. เทคนคิการบรหิารงานสูค่วามส าเร็จ  

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย-สาธติ 

 ระดมสมอง – เกมประกอบหลักสตูร - กจิกรรมกลุม่สมัพันธ ์

 การแสดงบทบาทสมมต ิ

 

 วธิกีารประเมนิผล 

 จากแบบสอบถามและการสงัเกต 

 จากการสุม่ตัวอยา่งทดสอบและทบทวนกลบั 

 จากขอ้มลูทีไ่ดรั้บและการตดิตาม วเิคราะหป์ระเมนิผลจากนามธรรมสูร่ปูธรรมจนเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
 เหมาะส าหรบั 

หัวหนา้งานทีเ่กีย่วขอ้งในองคก์ร 

 

 
 วทิยากร 

ดร.พัชร ีแชม่ชอ้ย 


