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จดุพลงัศกัยภาพการท างานเป็นทมี เพือ่พฒันาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

Team Building with D-I-S-C 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ในยคุแหง่การแขง่ขันอยา่งรนุแรงเฉกเชน่ปัจจบุัน หากคณุตอ้งการใหธ้รุกจิเจรญิเตบิโตแขง่ขนัไดอ้ยา่งเหนือชัน้

กวา่คูแ่ขง่ น าองคก์รสูค่วามเป็นเลศินัน้ เป็นเรือ่งทีไ่มง่่ายหนัก จากการศกึษาคน้ควา้ของหลักสตูรเป็นเวลานาน  

ท าใหเ้ราพบกญุแจส าคัญๆ ทีเ่ปิดประตสููเ่จรญิกา้วหนา้ทัง้ในดา้นชวีติการท างาน และดา้นชวีติสว่นตัว มอียู ่2 ดอก

ดว้ยกัน ... 

ดอกทีห่น ึง่ ... คอื การเรยีนรูท้ ีจ่ะท างานเป็นทมี และสรา้งทมีงานใหเ้ป็นทมี 

แตด่อกนี้จะเกดิขึน้ ก็ไมใ่ชเ่รือ่งง่าย ... ดังนัน้ เราจงึคน้หากญุแจดอกทีส่องทีจ่ะชว่ยใหเ้ปิดประตแูหง่การท างาน

เป็นทมีไดง้่ายขึน้ ... 

และในทีสุ่ด เราก็พบกุญแจดอกทีส่อง... คอื การคดิในเชงิบวก น ัน้เอง 

 

ดังนัน้ หลักสตูรนี ้จงึเป็นการผสมผสานกญุแจ 2 ดอกทีส่ าคัญมากตอ่การเจรญิกา้วหนา้ และน าพาทา่นสู่

ความส าเร็จในชวีติอยา่งมคีวามสขุ การบรรลปุระสทิธผิลการฝึกอบรมในหลักสตูรนี ้ไมใ่ชเ่พยีงเพราะเนื้อหาในเชงิ

วชิาการ ทฤษฎตีา่งๆ แตห่ลักสตูรนี้จะบรรลปุระสทิธผิลสงูสดุ ตอ้งเกดิการความรูส้กึทีเ่ป่ียมดว้ยก าลังใจ จนเกดิแรง

บันดาลใจทีต่อ้งการจะไปถงึเสน้ชยัแหง่ความส าเร็จ ดว้ยตัวอยา่งบคุคลแหง่ความส าเร็จในดา้นตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิ

สนับสนุนใหท้กุๆทา่นเกดิแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เปลีย่นความคดิเป็นเชงิบวก น าไปสูก่ารพัฒนาการท างาน

เป็นทมี ... เพือ่เกดิประโยชน์สงูสดุในชวีติของทา่นตอ่ๆไป 

 

 เนือ้หา 

Module 1 : จุดพลงัการท างานเป็นทมี ดว้ยทศันคตเิชงิบวก 

ความส าคัญของ “การท างานเป็นทมี” 

การท างานจะชว่ยพัฒนาองคก์รไดอ้ยา่งไร ? 

ศาสตรแ์หง่การท างานเป็นทมี 

Workshop : กจิกรรม แนวทางในการสรา้งทมี 

แนวทางการสรา้งทมีใหเ้ป็น T-E-A-M-W-O-R-K 

ท าไม “Team” จงึ ไม ่“work” 

Team ทีด่จีะตอ้งประกอบไปดว้ยอะไร? 

No “I” in “TEAM” 

Workshop : สมาชกิที ่Team ตอ้งการ... 

แนวทางการสรา้งทัศนคตเิชงิบวก สูก่ารท างานเป็นทมีทีด่ ี

“เปลีย่นความคดิ ชวีติเปลีย่น” 

แนวทางฝึกพัฒนาตนเองใหม้คีวามสขุ และ สรา้งพลังในการท างาน 

 

Module 2 : เสรมิการท างานเป็นทมี ดว้ย “รูเ้ขา รูเ้รา” ดว้ยหลกัการ D-I-S-C 

ธรรมชาตขิองตนเองและผูอ้ ืน่ 

เรือ่งของคน “คน” และความแตกตา่งของคน 

ท าความเขา้ใจ “รูเ้ขา รูเ้รา” ดว้ยหลักการ D-I-S-C 

Workshop : แบบประเมนิบคุลกิภาพของตนเอง 

Workshop : วเิคราะหบ์คุลกิภาพของเพือ่นรว่มงาน 

การปรับตัวในการท างานรว่มกับบคุคลแตล่ะประเภท 

การประยกุต ์D-I-S-C กับการท างานเป็นทมี 
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 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

 สรา้งทัศนะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

 กระตุน้ใหพ้นักงานตอบค าถาม และ แสดงความคดิเห็น 

 สอดแทรกบทเรยีนการท างานเป็นทมี มคีวามสามัคค ีรว่มมอืรว่มใจ เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 

 สอดแทรกบทเรยีนของการใหบ้รกิาร 

 สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 

 

 รปูแบบการสมัมนา 

การสมัมนาโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดงันัน้การฝึกอบรมจงึมอีงคป์ระกอบหลากหลายรปูแบบ ทัง้การน าอภปิราย 

การบรรยาย กรณีศกึษา บทบาทสมมต ิการเปิดโอกาสใหถ้ามค าถาม และตลอดทัง้การฝึกอบรม จะมเีกมส ์กจิกรรม 

มาชว่ยสรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้ สรา้งการมสีว่นรว่ม โตต้อบกันอยูต่ลอดเวลา ผูเ้ขา้อบรมจะเตม็เป่ียมดว้ย

สาระ ความรู ้ ความสนุกสนานตอ่การเรยีนรู ้ รวมทัง้ก าลังใจ แรงบันดาลใจทีว่ทิยากรไดส้อดแทรกใหต้ลอดการ

ฝึกอบรม 

 
 

 วทิยากร 

อาจารยไ์ววทิย ์แสงอลังการ 


