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Team Building 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ในโลกของการท างานมกีารพัฒนา เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา การแขง่ขันของธรุกจิกนั็บวันจะรนุแรงมากขึน้ 

องคก์รจ านวนมากจ าเป็นตอ้งอาศัยวธิกีารใหม่ๆ  ในการบรหิารและจูงใจใหพ้นักงานไดด้งึเอาศักยภาพของตัวเอง

ออกมาใชใ้นการท างานเพือ่องคก์รใหม้ากขึน้และอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้ดว้ย 

  

การปฏบิัตภิารกจิใหบ้รรลเุป้าหมาย จ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืและการประสานงานจากเพือ่นรว่มทมี ทกุระดับทัง้

ภายในและภายนอกหน่วยงานทีต่นท างานอยู่ ดังนัน้ การท างานเป็นทมี (Team Work) และการไดรั้บการยอมรับ

จากผูอ้ืน่ (Recognition) จงึมคีวามส าคัญ อยา่งยิง่ เพราะไมม่ใีครสามารถท างานไดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ลเพยีงล าพัง 

ดังค ากลา่วทีว่า่ “นกไมม่ขีน คนไมม่เีพือ่น ขึน้สูท่ ีส่งูไมไ่ด”้ หากผูป้ฏบิัตงิานมคีวามไวเ้นื้อเชือ่ใจกัน ยอมรับซึง่กัน

และกันและผนกึพลังกนั เพือ่ท างานใหบ้รรลผุล ในลักษณะของทมีแหง่พลังรว่ม (Team Synergy) ยอ่มสง่ผลให ้

การท างานรว่มกันด าเนนิไปอยา่งราบรืน่และมบีรรยากาศของความสมัครสมาน สามัคค ีซึง่จะเป็นปัจจัยสนับสนุนให ้

งานไดผ้ล คนเป็นสขุ หรอืกลา่วไดว้า่เป็น “Happy Workplace”  ทีท่กุคนปรารถนาใหเ้กดิขึน้ 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดข้อ้คดิเกดิจติส านกึทีด่ใีนการท างานเป็นทมี มคีวามเชือ่มั่นใน

ทมี มเีป้าหมายรว่มกันกับทมี และมคีวามสามัคคใีนทมี เพือ่ความส าเร็จของหน่วยงาน และพัฒนา

องคก์ร ตลอดจนการอยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ 

 

 ส ิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้

1. พนักงานไดเ้รยีนรูว้า่โลกการท างานเปลีย่นแปลงไปอยา่งไร เพราะอะไรเราจงึตอ้งปรับตัวเพือ่การ

เปลีย่นแปลง 

2. พนักงานไดเ้รยีนรูว้า่ตนเองเป็นคนอยา่งไร จะตอ้งเปลีย่นแปลงอะไรบา้ง เพือ่ใหอ้งคก์รและตัวเอง 

ประสบความส าเร็จในชวีติการท างาน 

3. เพือ่ใหบ้คุลากรเห็นความส าคัญของการท างานเป็นทมีและการไดรั้บการยอมรับจากเพือ่รว่มงานทกุ

ระดับวา่มสีว่นสนับสนุนความส าเร็จและการบรรลเุป้าหมายขององคก์รรว่มกัน 

4. เพือ่พัฒนาทักษะทีช่ว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานและท าใหเ้พือ่นรว่มทมียอมรับ อันจะน าไปสูท่มี

แหง่พลังรว่ม (Team Synergy)  

 

 

 เนือ้หา 

1. อทิธพิลของการเปลีย่นกรอบความคดิ (Paradigm Shift) มผีลอยา่งไรตอ่ชวีติการท างาน 

 การเปลีย่นกรอบความคดิ (Mindset) 

 ทัศนคตกิารท างานเชงิบวก (Work with Positive Attitude) 

2. การมสีว่นรว่มและความรับผดิชอบตอ่องคก์ร  

 บทบาทของพนักงานตอ่ความส าเร็จและลม้เหลวขององคก์ร 

 ความส าคัญของพนักงานตอ่ความส าเร็จขององคก์ร 

3. การก าหนดเป้าหมายรว่มกันเพือ่ความเป็นเลศิ  

4. ทมีแหง่พลังรว่ม (Team Synergy) ภายใตค้วามแตกตา่งกัน 

 Team work  to Team Synergy 

 Team Win -Win  
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 Network Building (การสรา้งเครอืขา่ยในการท างาน) 

 Building  Trust and Team Spirit  

5. การสรา้งแรงจูงใจเพือ่ความส าเร็จ (Motivation for Success) 

 Play : เลน่ใหเ้ป็นงาน 

 Make Their : สรา้งสรรควั์นด ี

 Be There : อยูต่รงนัน้(ใสใ่จบรกิาร) 

 Choose Your Attitude : เลอืกทัศนคต ิ

 

 กจิกรรม Team Building 

 แบง่กลุม่ / แบง่ทมี ทดสอบก าลงัของทมี เตรยีมความพรอ้มเพรยีงของทมี  

 กระตุน้การมเีป้าหมายรว่มกันของทมี และพรอ้มยอมรับในความแตกตา่งของสมาชกิในทมี 

 เขา้ใจและตระหนัก ในบทบาทหนา้ทีข่องสมาชกิในทมี เพือ่สรา้งผลงานของหน่วยงาน และองคก์ร 

 ปลกูฝังจติส านกึรักองคก์ร และพัฒนาองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จ จากความสามัคคขีองทมี  

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Participative Technique) 

 การเรยีนรูผ้่านกจิกรรม (Active Learning) ดว้ยการสอดแทรกหลักคดิ การสรา้งทมีงานและการท างาน

เป็นทมี 

 เกมเพือ่การเรยีนรู ้(Games and Group Dynamics) 

 กจิกรรมการสรา้งทัศนคตเิชงิบวก (Positive Attitude) 


