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จดุพลงัแหง่ความสขุ เสรมิสรา้งความส าเร็จในชวีติ 

Spark up “Well-Being Mind” 

 

 หลกัการและเหตผุล 

เป็นทีเ่หน็พอ้งตรงกนัวา่ในการแขง่ขันของธรุกจิทีร่นุแรงขึน้ทกุวันๆ ท าใหเ้กดิความเครยีดในการท างานสงู ซึง่เป็น

เหตทุ าใหเ้กดิผลเสยีตา่งๆ ตามมา เชน่ สขุภาพแยล่ง ความสมัพันธท์ัง้ในทีท่ างาน ทีบ่า้นแยล่ง ไมส่ามารถท างาน

ไดเ้ต็มศักยภาพ การสือ่สาร การบรกิารแยล่ง สง่ผลใหเ้กดิปัญหามากขึน้ และกลายเป็นแรงปฏกิริยิายอ้นกลบัมาที่

ตนเองใหย้ิง่เครยีดขึน้ๆ  คณุคงไมอ่ยากเหน็ พนักงานของคณุท างานดว้ยความเครยีด และไมม่คีวามสขุเป็นแน่ ท า

อยา่งไรจงึจะสามารถชว่ยเขาเหลา่นัน้ใหส้ามารถบรหิารความเครยีดได ้ เพือ่พนักงานจะสามารถท างานไดอ้ยา่งมี

ความสขุ และดงึเอาศักยภาพออกมาไดอ้ยา่งเต็มที ่ เมือ่พนักงานมคีวามสขุในการท างาน บรรยากาศของการ

ท างาน การประสานงาน การสือ่สาร รวมทัง้ผลลัพธใ์นการท างานจะมปีระสทิธภิาพมากขึน้ นี้คอืเป้าหมายของ

หลักสตูรนี ้

  

ดังนัน้ หลกัสตูรนี้จงึไดอ้อกแบบมาเพือ่ทา่นจะไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิ “ศาสตรแ์หง่ความสขุ” เคลด็ลับการสรา้งความสขุ 

เพิม่พลังใหแ้กต่นเอง เพือ่ดงึเอาศักยภาพทีเ่ป็นเลศิออกมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ กา้วสูค่วามส าเร็จทีเ่ป็นเลศิ 

 

 เนือ้หา 

1. วเิคราะห ์และ ท าความเขา้ใจ ความเครยีด งาน และ ตนเอง 

2. สาเหตขุองความเครยีด 

3. ผลกระทบของความเครยีดตอ่ชวีติ 

4. เทคนคิการใชค้วามเครยีดใหเ้ป็นประโยชน ์

5. ความคดิเชงิบวก : ชนะความเครยีด สรา้งความสขุ 

6. ความส าคัญของทัศนคตเิชงิบวก 

7. กฎแหง่ ตน้เหต ุและ ผลลัพธ ์

8. แนวทางการสรา้งทัศนคตเิชงิบวก สูก่ารสรา้งความสขุในการท างาน 

     “เปลีย่นความคดิ ชวีติเปลีย่น” 

    • แนวคดิสรา้งความสขุ เพิม่คณุคา่แกช่วีติ จาก “แมต่ิว๋” & “ทา่น ว.” 

    • แนวคดิสรา้งความสขุ สรา้งแรงบันดาลใจ จาก “Nick Vucijij” &  “Hoyt Team” 

9. แนวทางการสรา้งสขุ ดว้ยการสรา้งความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) 

    • E.Q. with Smile 

    • S : Self Awareness 

    • M : Manage Emotion 

    • I : Innovate Inspiration 

    • L : Listen with head & heart 

    • E : Enhance social skill 

10. สรปุ ค าถาม ค าตอบ 

 

 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

 สรา้งทัศนะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

 กระตุน้ใหพ้นักงานตอบค าถาม และ แสดงความคดิเห็น 

 สอดแทรกบทเรยีนการท างานเป็นทมี มคีวามสามัคค ีรว่มมอืรว่มใจ เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 

 สอดแทรกบทเรยีนของการใหบ้รกิาร 

 สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 
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 รปูแบบการสมัมนา 

การสมัมนาโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดงันัน้การฝึกอบรมจงึมอีงคป์ระกอบหลากหลายรปูแบบ ทัง้การน าอภปิราย 

การบรรยาย กรณีศกึษา บทบาทสมมต ิการเปิดโอกาสใหถ้ามค าถาม และตลอดทัง้การฝึกอบรม จะมเีกมส ์กจิกรรม 

มาชว่ยสรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้ สรา้งการมสีว่นรว่ม โตต้อบกันอยูต่ลอดเวลา ผูเ้ขา้อบรมจะเตม็เป่ียมดว้ย

สาระ ความรู ้ ความสนุกสนานตอ่การเรยีนรู ้ รวมทัง้ก าลังใจ แรงบันดาลใจทีว่ทิยากรไดส้อดแทรกใหต้ลอดการ

ฝึกอบรม 

 
 

 วทิยากร 

อาจารยไ์ววทิย ์แสงอลังการ 


